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. ASESORIA Y CONSULTORIA [{ €5
- EDUCACION EMPRESARIAL

- AUDITORIA Y EVALUACION

Somos intermediarios de seguros, asesores y consultores especialistas en
prevencion de riesgos laborales con mas de diez afios de experiencia.

Contamos con licencia en salud laboral expedida por la secretaria de salud de
Bogota y autorizacion del ministerio de trabajo para ser intermediarios en riesgos
laborales.

Prestar servicios de corretaje en sequros, consultorias en gestion de seguridad y
salud laboral, brindando la mejor infraestructura, tecnologia y talento humano;
buscando la mayor satisfaccion a nuestros clientes y bienestar para los
trabajadores.

Serenel 2020 la empresa de mayor reconocimiento a nivel nacional en el desarrollo,
Implementacion y mejoramiento continuo en los procesos de corretaje en seguros,
consultoriay acompafamiento a las empresas en la gestion de la seguridad y salud
laboral, a través de la eficiencia y calidad de nuestras actividades para la
satisfaccion permanente de nuestros clientes.
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INNOVACION TECNOLOGICA

Hemos desarrollado una solucion web que se constituye en parte
fundamental de nuestra oferta de valor para nuestros clientes
actuales o potenciales. Nos permite acompanar a su empresa para
Implementar, mantener y mejorar de manera controlada el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo Dec 1072 Cap 6, esta
programada de forma sistémica y por etapas, en ciclo PHVA y mejora
continua, de facil interactividad y navegacion.

N CONFIGURACION A SU MEDIDA

Se puede configurar al tamano , estructura, procesos y requisitos de
. ,« cualquier organizacion.
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Incluye los estandares minimos establecidos por el ministerio del
trabajo para la evaluacion inicial reglamentados en la Res 1111 de
marzo 27 de 2017.
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ACUERDO CON LA ARL

i

L9

Adicionalmente incluye un desarrollo integrado a la plataforma que
permite el sequimiento y control en tiempo real de las actividades y
los recursos anuales acordados con la ARL necesarios para apoyar la
Implementacion, mantenimiento y mejora del SG - SST Dec 1072 Cap
6.

+ [
SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD
+

La plataforma esta desarrollada en ambiente Microsoft SharePoint
365, por lo tanto permite integrar de forma facil todos los archivos
Office ; cuenta con altos estandares de sequridad y confiabilidad.
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INNOVACION TECNOLOGICA

PLANES Y PRECIOS
PLATAFORMA DE GESTION GENESIS
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ASESORIA Y CONSULTORIA SIGV

Sistema Integrado de Gestion

- Consultoria para la implementacion de sistemas de gestion de la Calidad,
Ambientales, Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a estandares
Internacionales y requisitos de la guia RUC.

- Consultoria para establecer planes de mejoramiento de los sistemas de
gestion y/o procesos especificos.

- Consultoria para el cierre de no conformidades, identificadas en procesos de
auditoria.

$G-SST

Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo

- Disefno de la documentacion requerida por el decreto 1072 capitulo 6 unico
reglamentario del sector trabajo.

- Realizar la capacitacion y el entrenamiento basico requerido para la
Implementacion del sistema de gestion en sequridad y salud en el trabajo.

- Realizar la auditoria interna del sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo, con énfasis en el mejoramiento continuo.

‘Proponer acciones de mejora para el sistema de gestion en seguridad y salud
en el trabajo producto de las actividades de verificacion y seguimiento
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ASESORIA Y CONSULTORIA

J

-CURSO PRACTICO: Cémo Implementar un Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST) Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo
4, Capitulo 6 y formacion como Auditor Interno.

AUDITORIAY REVISIQN
DE LA ALTA DIRECCION

APLICACION MEJORAMIENTO

PLANIFICACION

P

Diagnéstico de
Condiciones de
Salud.

Evaluacion del SG-
SST.

Roles y Funciones
frente al SG-SST.
Identificacion de
Peligros, Evaluacion
y Valoracién de
Riesgos.

Matriz Legal, Cultural
y Liderazgo.
Politica de SG-SST.
Objetivos, Metas y
Programas.
Definicién de
Indicadores.

Plan de Trabajo
Anual del SG-SST.
Plan de Trabajo
Anual de SG-SST.
Recursos del
Sistema.

Adquisiciones.
Contratacion.
Procedimientos de
Seguridad.
Evaluaciones médicas
ocupacionales.
Gestion de EPP.
Gestion de Cambio.
Gestion de COPASST.
Induccion y
Reinduccion.
Motivacion,
comunicacion,
participacion y
consulta.

Prevencion
Preparacion y
respuesta a
emergencias.
Programa de
capacitacion y
entrenamiento.
Control de riesgo
prioritario.

SIVEO.

Visitantes, comunidad
y autoridad.

Auditoria Interna y
Externa al SG-
SST.

Reporte de
condiciones y
comportamientos
inseguros.
Investigacion de
incidentes,
accidentes y
enfermedades.
Programas de
Inspeccion.
Rendicion de
Cuentas.
Revisioén por la
alta direccion.

Acciones
Preventivas.
Acciones
Correctivas.
Acciones de
Mejora
Correcciones.
Mejora

Continua.

M E J O R A C ONTI N U A
Y

Fases y requerimientos del SGSST (Decreto 1072 de 2015).Administracion e
Implementacion del sistema de gestion en sequridad y salud en el trabajo

Nal Seguros

Licencia En Salud Laboral - SSB
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ASESORIA Y CONSULTORIA

Asesoria y acompahamiento en la ejecucion de los requerimientos legales y
obligaciones frente a la tematica de emergencias:

‘Identificar todas las amenazas.

‘Identificar los recursos disponibles.
‘Analizar la vulnerabilidad.

-Valorar y evaluar los riesgos.

-Disenar e implementar los procedimientos
-‘Formular el plan de emergencia

-Asignar los recursos.

‘Implementar las acciones factibles, definicion de planos de instalaciones y
rutas de evacuacion

-Informar, capacitar y entrenar

‘Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio
-Conformar brigada de emergencias

‘Inspeccionar de todos los equipos y alarma
-Desarrollar programas o planes de ayuda mutua

-Prevencion del riesgo eléctrico.
-Prevencion del riesgo mecanico.
-Trabajo seguro en espacios confinados.
-Sistemas de proteccion contra caidas.
-Trabajo con soldadura.

-Sistema de aislamiento seguro.

-‘Manejo de sustancias quimicas y/o materiales peligrosos.
-Prevencion de accidentes de transito.
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ASESORIA Y CONSULTORIA

-Baterias de riesgo psicosocial "«3% A
‘Informe y diagnostico de riesgo psicosocial N
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-Disefio, implementacion y evaluacion de estudios de impacto ambiental (EIA) y
de planes de manejo ambiental (PMA).

-Disefio e implementacion de sistemas de gestion ambiental, ISO 14001:2004.
-Disefio, implementacion y evaluacion de planes de gestion integral de residuos
(Hospitalario, Ordinarios, RESPEL).

-Administracion de departamentos de gestion ambiental.

-Disefios, construccion y mantenimiento de sistemas de alcantarillados no
convencionales (Pozos Sépticos, Trampas de Grasas, etc.)

-Asesoria juridica y tramites legales ante autoridades ambientales.

‘Monitoreo y sequimiento ambiental (Aire, Ruido y Agua).
‘Ejecucion e interventoria de obras sanitarias y ambientales.
-Aprovechamiento de recursos hidricos.

‘Inventarios forestales, aprovechamientos forestales.
-Disefios paisajisticos.

-Disefno e Implementacion de Sistema de Gestion de la Calidad y actualizacion
de la estructura de ISO 9001:2008 a ISO 9001:2015.

-Consultoria en Planeacion Estratégica Empresarial.

-Disefio e Implementacion de Indicadores de Gestion.

-Auditorias Internas para Sistemas de Gestion de la Calidad y Procesos.
-Aplicacion de Herramientas estadisticas para el control de la calidad y
programas de mejoramiento continuo. @
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EDUCACION EMPRESARIAL

Disefio e implementacion de programas de capacitacion y entrenamiento,
enfocados a las necesidades y expectativas de los clientes, teniendo en cuenta
sus politicas, objetivos y metas estratégicas.

En las modalidades de:

-Presencial (Grupos Abiertos).

‘In Situ (Instalaciones del Cliente).
-On Line.

-Jornadas VIP

AUDITORIA Y EVALUACION

Auditorias y evaluaciones a los sistemas de gestion y de procesos especificos,
con un enfoque a la mejora continua y obtencion de resultados esperados;
cumpliendo con estandares propios basado en las siguientes fases:

Planeacion y Entrega de Causas Reales y
Programacién 9 9 Informe 9 Disefio de Plan
de Accién

PLANEACION Y PROGRAMACION

‘Ejecucion Entrega de Informe

‘Analisis de Causas Reales y Disefio de Plan de Accion

-Somos especialistas en Auditorias y Evaluaciones para:
-Sistemas de gestion de acuerdo a requisitos de Normas Internacionales, (ISO
9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 39001)

-De Cumplimiento legal, (Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental, Laboral),

-Auditorias y Evaluaciones de Segunda Parte, (Proveedores, Contratistas, entre
otros...)
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www.nalseguros.com

info@nalseguros.com

Cra. 11A No. 94A-23 Of. 108
Cel.: 314 293 49 82
Bogota, D.C. - Colombia



